Nieuwsbrief Montessori september 2011. 2 ba”“‘gd’”“”’

[O€
@“
. 25
“Leer mij het zelf te doen”
l/zlm M"&m

Met veel trots presenteren wij u de eerste Montessorinieuwsbrief!
We hopen u door middel van deze maandelijkse nieuwsbrief op de hoogte te houden van
allerlei zaken over ons verandertraject naar een gecertificeerde Montessorischool.

Vanuit de medezeggenschapsraad.
Beste ouders,

Het was een spannende avond op 7 september, ook voor ons als ouders uit de MR. Wij
hadden namelijk, samen met de personeelsgeleding van de MR, ingestemd met de
beslissing die Michel Fransen bekend zou gaan maken. De ouders uit de MR moeten in de
grote lijn alle ouders vertegenwoordigen, maar elke ouder is verschillend en dat bleek ook
wel. De reacties verschilden: verbazing, ongeloof, scepsis, kritisch positief en ook ronduit
enthousiast. Op deze plek wil ik u graag vertellen hoe de MR-oudergeleding in deze
ontwikkeling staat.

Het was tegen het einde van het vorige schooljaar dat Michel Fransen ons tijdens een MR-
vergadering polste over een mogelijke stap om van de Speelleerhorst een Montessorischool
te maken. Wij wisten al een tijdje dat het bestuur van het WSKO zo’n school graag binnen
haar scholengroep in het Westland wilde vormen. Wij waren dan ook lang niet zo verbaasd
als de meeste ouders op de ouderavond van 7 september, maar wel stelden wij veelal
dezelfde vragen.

Wij hebben ons gezamenlijk verdiept en hebben samen met het team een aantal
Montessorischolen bezocht. Die scholen verschilden behoorlijk van elkaar, wat ons het
gevoel gaf dat er veel “eigens” van de Speelleerhorst ingepast kan worden in een
Montessorischool.

Wij zijn langzaam overtuigd geraakt van de meerwaarde van Montessorionderwijs voor onze
kinderen. Het belangrijkste argument was echter dat we zagen dat dit eigenlijk een logische
stap is in de ontwikkeling die de school de laatste jaren in haar onderwijssysteem heeft
doorgemaakt. Er is steeds meer individuele aandacht voor onze kinderen. Ook werken er
steeds meer kinderen op verschillende plekken in school op hun eigen niveau, soms met
kinderen uit andere groepen. Onze kinderen krijgen al een woordrapport (MOM) dat meer
informatie biedt aan ouders dan alleen maar cijfers op een rapport. De resultaten op de
Speelleerhorst zijn goed, wellicht juist door deze manier van onderwijs. Montessorionderwijs
is volgens ons een logische volgende stap in de ontwikkeling die al een aantal jaren bezig is.
En succesvol.

De ouders uit de MR staan dus achter de school bij deze keuze. Toch zullen wij het
omvormingsproces goed blijven volgen en zullen we kritische vragen blijven stellen. In het
belang van u en ons, de ouders. Maar vooral in het belang van onze kinderen en daarbij
vinden wij het team en de directie van de Speelleerhorst gelukkig aan onze zijde... Samen
gaan wij ervoor!

Matti, Sonja, Anja en Bas.
De ouders uit de MR.



Het invoeringstraject in grote lijnen.

Omdat we dit veranderingstraject tot een groot succes willen maken, nemen we de tijd om te
zorgen dat er een kwalitatief hoogstaand concept wordt ingevoerd op de Speelleerhorst.

We gaan gebruik maken van een “ingroeimodel”; d.w.z. dat we vanaf de jongste leerlingen
geleidelijk naar boven werken.

We hebben alvast een globaal tijdschema voor u:

Schooljaar 2011-2012:

Bekendmaking bij de ouders/verzorgers/pers etc.

Verschillende ouderinformatieavonden

Aanschaf Montessorimateriaal

Afstemming met de begeleidingsdienst over het traject en de stappen van invoering

Schooljaar 2012-2013:

Aanvang studie van de leerkrachten in augustus 2012, te beginnen met een module theorie
en onderbouw (groep 1/2). Onderbouwleerkrachten gaan stapsgewijs Montessorimaterialen
inzetten tijdens de lessen.

Schooljaar 2013-2014:
De onderbouw (groep 1/2) voert de Montessoriwerkwijze in. Dit gaat met stapjes om de
leerlingen hier goed aan te laten wennen.

Tijdens dit schooljaar volgt een groep leerkrachten de middenbouwmodule en een andere
groep de bovenbouwmodule.

Schooljaar 2014-2015:

De midden (groep 3/4/5) en bovenbouw (groep 6/7/8) voeren de Montessoriwerkwijze in.
Ook dit gaat met stapjes om de leerlingen hier goed aan te laten wennen. Vanaf dit
schooljaar delen we de groepen in midden en bovenbouwgroepen in.

Tijdens dit schooljaar volgen alle leerkrachten de module die zij nog niet hebben gevolgd,
zodat zij allemaal breed georiénteerd zijn.

Schooljaar 2015-2016:
Certificering bij de Nederlandse Montessori Vereniging

Om de kwaliteit te waarborgen, werken we net als nu, met de cyclische PLAN-DO-CHECK-
ACT structuur.

De indeling hierboven is slechts een globale indeling. Te zijner tijd zullen we u natuurlijk ook
uitgebreid informeren over allerlei kleine stapjes die we tijdens een schooljaar maken.

Montessori spreekuren.

Ondanks dat er heel veel te vinden is op internet kunnen wij ons erg goed voorstellen dat u
nog vragen heeft over het Montessoriconcept.

Voor al uw korte vragen willen we Montessorispreekuren organiseren. Tijdens deze
spreekuren kunt u bij de directie binnenlopen met allerlei vragen.

Voor komende periode zijn de spreekuren vastgesteld op:

Woensdag 12 oktober van 12.30 -13.30 uur

Maandag 31 oktober van 15.30 — 16.30 uur

Woensdag 9 november van 12.30 — 13.30 uur

Donderdag 1 december van 15.30 — 16.30 uur

Heeft u meer dan alleen een paar korte vragen, dan neem ik graag de tijd voor u in een
persoonlijk gesprek. Wilt u zo vriendelijk zijn dit aan te geven via ons Montessori emailadres:
montessori@speelleerhorst.wsko.nl




Volgende informatieavond voor alle ouder(s), verzorger(s).

De volgende Montessori ouderavond zal plaatsvinden op woensdag 30 november 2011 en
vangt aan om 19.30 uur. Over de invulling van de avond volgt nog informatie. Zet hem alvast
in uw agenda!

Vrijdag 24 februari 2012.

Op vrijdag 24 februari (een dag voor de voorjaarsvakantie) zijn wij met het hele team
uitgenodigd bij de firma Nienhuis. Deze firma is DE leverancier van Montessorimaterialen in
Nederland en vele andere landen. Wij zullen daar onder andere workshops gaan volgen. De
groepen 1 t/m 4 waren deze dag al vrij gepland in de kalender. Ook voor de groepen 5/8 telt
dat zij die dag geen school hebben.

Het team van de Speelleerhorst.



